
 

 

 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

های سازمانی  ستپری فوق العاده سختی کار متصدیان برقرا دستورالعمل) 17/09/1392ورتجلسه ص 7پیوست بند 

 (واحدهای حراست و گزینش

 (های سازمانی واحدهای حراست و گزینش ستپمصوبه برقراری فوق العاده سختی کار متصدیان )

ت علمی و مستندات و نظریه های واصله از أآئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هی 54ماده  2به استناد بند 

ی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور موضوع برقراری فوق العاده سختی شرایط محیط وس

و  های سازمانی واحدهای حراست و گزینش به شرح جداول کارکنان رسمی و پیمانی متصدیان پست کار

 ماده در هیأت امناء دانشگاه مطرح و به تصویب رسید.  4مندرجات مشروحه ذیل در 

های سازمانی واحدهای حراست و گزینش به  میزان فوق العاده سختی شرایط محیط کار متصدیان پست .1ه دما

 تعیین و برقرار میگردد. 2و  1شرح جداول شماره 

 واحد حراست ۱جدول شماره 

 میزان امتیاز حراست دانشگاه یلات تفضیلی واحدکعناوین پست های سازمانی مصوب در تش ردیف

 800 حراستکارشناس  1

 960 لینت پرسظافکارشناس ح 2

 960 کاردان حفاظت پرسنلی 3

 800 کارشناس حفاظت فناوری اطلاعات 4

 800 کاردان حفاظت فناوری اطلاعات 5

 960 کارشناس حفاظت اسناد و مدارک طبقه بندی شده 6

 960 ت اسناد و مدارک طبقه بندی شدهظافکاردان ح 7

 960 یکفیزیکارشناس حفاظت فنی و  8

 960 ت فنی و فیزیکیظافکاردان ح 9

 650 راستحو برنامه  طرحکارشناس  10

 650 رح و برنامه حراستطان دارک 11



 

 

 700 کارشناس آموزش حراست 12

 700 کاردان آموزش حراست 13

 650 کارشناس هماهنگی امور حراست 14

 650 اردان هماهنگی امور حراستک 15

 

 

 واحد هسته گزینش ۲جدول شماره 

 میزان امتیاز عناوین پستهای سازمانی در واحد هسته گزینش دانشگاه ردیف

 800 ققکارشناس مح - ققمح 1

 700 ت گزینشأعضو هسته و هی 2

 650 مصاحبه گر 3

 600 و اداره ه، رئیس گرو فناوری اطلاعات، کارشناس بازرسی  4

 550 طرح و برنامه ، پژوهشآموزش و ، ارزیاب و کارشناس ارزیابی  5

 500 ، متصدی امور دفتری و بایگان کارشناس اجرایی 6

 

برقراری فوق العاده سختی کار مصوب منوط به تأمین اعتبار مالی و اشتغال کارکنان در پست سازمانی  .2ماده 

 د.ومورد تصدی در واحدهای مرتبط مذکور خواهد ب

 باشد.  مجاز می 1/1/1392 این دستورالعمل از تاریخ 2برقراری فوق العاده سختی کار با رعایت ماده  .3ماده 

ین نامه اداری و ئآ 31ماده  5 ین موضوع تبصرهعبرقراری فوق العاده سختی کار کارکنان قراردادی کار م. 4ماده 

اد آنان برابر پست های سازمانی مندرج در که قرارد (2ماده  3مشمولین تبصره)استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی 

، برابر فرمول ذیل درصد و مبلغ فوق العاده سختی کار آنان  تنظیم و منعقد گردیده است 2و  1جداول شماره 

 :رددگتعیین و برقرار می

العاده میزان درصد فوق × در نظام هماهنگ پرداخت  روه مربوطگبناءحقوق مبلغ ریالی فوق العاده سختی کار = م

 2و  1دی در جداول شماره صهر یک از پست های مورد ت زتیامان ازیم=  سختی کار
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قم اعشاری داشته ر رکدر صورتیکه میزان درصد فوق العاده سختى شرایط محیط کار در فرمول فوق الذ :تبصره

 منظور شود.صحیح رد شده و با میل به رقم بالا عدد گباشد رقم مربوطه 

 


